
 
 
 
 
 

30 novembre 2007—8h30 à 16h30 
Direct ion de la santé publique –
Montérégie (COMPLET) 

 

7 décembre 2007— 8h30 à 16h30 
Hôtel Gouverneur—3030 boul Laurier,  
Sainte-Foy 
 

 
7 mars 2008—8h30 à 16h30 
Sandman Hôtel—999 de Sérigny 
Longueuil  

 

4 avril 2008— 8h30 à 16h30 
Hôtel Gouverneur—3030 boul Laurier,  
Sainte-Foy 

 

Avril 2008—8h30 à 16h30 
Direct ion de la santé publique –  
Gaspésie –Iles de la Madeleine 
(COMPLET) 

QUELQUES TÉMOIGNAGES 

« Un e ani m at io n t r ès  v i v ant e qu i  
t i ent  co mp t e de n ot r e v écu 
d ’ in t erv enant e.  To ut  i n t er v en ant  
d ev r a i t  r ec ev o i r  c et t e  f o r m at io n 
c ar  t ou s  n o s c l i ent s son t  en 
p r o cessu s d e c hang ement . » 
 

 
«  T r ès b on ne f o rm at io n qu i  p eu t  

s ’ app l iq uer  à  d ’ au t res  n iv eaux . » 
 

 
«  J e me sen s b eau c ou p p l u s 

o ut i l l é ! »  
 

 
«  J ’ a i  beauc o up  a i mé l ’ h i st o i r e 

d e cas  i n t er ac t iv e. » 
 

 
«  L ’ ét u d e d e c as et  l es o ut i l s 

m ’ a id en t  à gu i der  l ’ i n t erv en t i on . »  
 

 
«  Un e f o rm at i on  t r ès in t ér essant e 

q u i  ap po r t e u n e aut re d i m en s io n à 
m a p r at i qu e. »  
 

 
«  J ’ a i  mo i -m ême u t i l i sé 

l ’ ap p ro c he p ou r  ef f ec t uer  u n 
c h ang em ent  d ’ h ab i t ud es d e v i e 
ap r ès un e o p ér at i on  m ajeu r e.    
Le ch ang em ent  s’ est  f ai t  san s 
h eu rt ,  ét ap e p ar ét ape.    
Et  av ec suc c ès.  »   
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D

E

A

C
A

U

D

E

A

C
A

U

POUR ORGANISER UNE 
FORMATION OU INFORMATION 
 
Dr Alain Rochon 
(819) 829-3400 poste 42527 ou  
alain.rochon@usherbrooke.ca 
 
Pour vous inscrire aux format ions ci-
haut ment ionnées: 
 
w ww.expert ise-sante.com/
approche_cadeau 

L’APPROCHE  
C.A.D.E.A.U 
u ne ap pr oc h e  
d ’ ac compag n em en t   
et  d e sou t ien per so n n al i sé 

FORM ATION: 
A lain Rochon M . D. ,  M . Sc. ,  F. R. C . P.  
 
M éd ec in  sp éc ia l i st e e n  san t é c o m m u n au t ai re  
 
Co n s e i l l e r  e n  p ro m o t io n  d e l a s an t é e t  
a c c o m p a g n em en t  en  c h an g em en t  d e 
c o m p o r t em en t  
 

 
 

ACCOMPAGNER QUELQU’UN  
VERS UN CHANGEMENT  

D’HABITUDES DE VIE  
QUI FAIT SENS . . .  



 

 
ACCOMPAGNER AVEC 

L’APPROCHE C.A.D.E.A.U 
 
 

Attitudes gagnantes  
d’un agent de changement  
(c.a.d.e.a.u.) 
 
 
15 compétences clés 
 
 
Caractéristiques d’un 
changement d’habitudes  
de vie durable  
(A.C.C.E.S)  
 
 
Outils d’accompagnement pour 
ciblage et stade de changement 
et facteurs limitant ou facilitant 
le changement (modèles de  
PROCHASKA ET S.V.P) 
 
 
Coaching et renforcement 
(OUTIL DE SUIVI) 
 
 

 
 

 
 

À la fin de la formation, l’intervenant 
pourra … 
 

Ident if ier les composantes de l' approche  
C.A.D.E.A.U. pour accompagner un  
changement de comportement;  
 
Ident if ier les at t itudes gagnantes d' un 
agent  de changement et  avoir l' occasion 
d' y réf léchir;  
 
Ident if ier les caractérist iques d' un 
changement durable;  
 
Ident if ier quinze compétences impor-
tantes pour un accompagnement respec-
tueux et  eff icace;  
 
Ident if ier chez elle les compétences en 
accompagnement de changement qu' elle 
possède et  celles qu' elle désire amélio-
rer;   
 
Discuter des composantes du modèle  
S.V.P. (savoir, vouloir, pouvoir) ut ile 
pour la compétence d' ident if ier les  
déterminants du comportement;  
 
Ident if ier, dans une étude de cas de ces-
sat ion tabagique, les dif férents détermi-
nants d' un comportement pour guider la 
personne dans son changement de com-
portement en fonct ion de l' étape de 
changement. 

 

L’APPROCHE  
C.A.D.E.A.U 

 
Créée en 1994 par le Dr Alain Rochon, l’ap-
proche C.A.D.E.A.U. a été spécif iquement 
développée pour répondre aux part icularités 
d’une intervent ion liée au changement de 
comportement  et  au besoin de sout ien per-
sonnalisé.   
 
 
Elle s’appuie sur les principes de l’andrago-
gie et  le modèle d’apprent issage du com-
portement .  
 
 
Elle est  issue de l' éducat ion pour la santé 
et  est  ut ilisée présentement par les interve-
nantes et  intervenants pivots des CSSS de 
l' Estrie pour accompagner les changements 
de comportement d’habitudes de vie.  
 
 
Le vécu et  l’expérience de la personne ac-
compagnatrice sont  non seulement pris en 
compte, mais const ituent les out ils de base 
de l’ intervent ion.  
 
 
L’approche C.A.D.E.A.U. est  inclusive, en 
ce sens que chaque INTERVENANT ET IN-
TERVENANTE qui l’ut ilise est  invité(e) à in-
clure dans son accompagnement sa person-
nalité, son expérience, son expert ise et  les 
divers modèles ou out ils qui lui conviennent 
pour accompagner un changement d’habi-
tudes de vie ou de comportement.  
 
 

 


