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SYSTEME DE MESURE DE LAUTONOMIE FONCTIONNELLE — SMAF

La démarche SMAF°...

... une démarche interdisciplinaire et intégrée d’évaluation des capacités fonctionnelles
des personnes en perte d’autonomie.

OSMAF Il

1. Les 5 grandes dimensions de I'autonomie :
e Activités de la vie quotidienne
* Mobilité
e Communication
 Fonctions mentales
e Taches domestiques

(classification des déficiences, incapacités et handicaps de I'OMS)
Mission d’établissement Grace a 29 items ayant un impact significatif sur le niveau d'autonomie.

Critéres d’admission I
Processus d’orientation

2. Les ressources disponibles et leur stabilité :

PROJET D’ETABLISSEMENT * Matérielles

e Humaines

Personne dgée
et/ou handicapée

Tableau d'aide individualisé (TAl)
Synthese visuelle de
I'autonomie et de I'aide requise.

PROJET INDIVIDUALISE

(volet soutien a 'autonomie)

14 profils Iso-SMAF

Groupes d'individus ayant des besoins similaires
en services et qui génerent des colts semblables.

Rapports et graphiques
Analyse des caractéristiques de la clientele
et des services requis.
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NOMIE FONCTIONNELLE — SMAF*

Loutil SMAF”...

... un outil d’évaluation multidimensionnel des capacités et des ressources des individus
quelque soit leur milieu de vie (& domicile ou en institution).

BASES DU SMAF

e Evaluation fonctionnelle standardisée :

MESURE DU HANDICAP
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INTERDISCIPLINARITE EVALUATION — SUIVI

e Evaluation initiale : 20 mn

PRINCIPES ET VALEURS

e Cadre généraliste non disciplinaire

e Evaluation commune a tous les
intervenants

e Facilite une démarche concertée
et participative au sein des
équipes

e Qutil de communication entre les
équipes

e Consensus interdisciplinaire des
besoins

e Facilite les transmissions ciblées

(mise a jour —suivi: 10 min)

e Complété par un professionnel
formé

* Meilleure information disponible
(jugements cliniques)

e Aide a identifier les interven-
tions pertinentes

* Permet un constat rapide des
changements de la personne

» Evaluation des capacités fonctionnelles réelles

(non des services disponibles)

Besoins des individus au centre des préoccupations du
personnel

Fédere les intervenants autour de la personne et de ses
besoins.

Permet une meilleure planification des services

Favorise une utilisation optimale des ressources
humaines, matérielles et financiéres

Améliore la qualité des services rendus a la personne

Améliore l'objectivité par la diminution des biais liés au
relationnel

QUALITE METROLOGIQUE

e Fidélité :
- Test et retest (CCI 0,95)
- Interjuge (CCI 0,96)

e Sensibilité :

e Validité de construit :

- Changement détectable : > 5 points du SMAF®
- Sensibilité au changement : (n=80=indice de
Guyatt : 15,5) (MIF : 13,7; Barthell : 12,8)

- Corrélation avec le temps de soins (0.92)

- Corrélation avec les couts (0.75)

- Corrélation avec la MIF (0.94) et le Barthell (0.92)
- Discrimination entre les milieux de vie







